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�यूि�लयर पॉवर कॉप
रेशन ऑफ इं�डया �ल�मटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उ�यम A Government of India Enterprise) 

कैगा "थल KAIGA SITE 

 

 

 

संयंᮢ ᭭थल, डाक घर: कैगा, उᱫर क᳖ड िजला, , , , कनाᭅटक रा᭔य, भारत   Plant Site, PO: Kaiga-581400, Uttara Kannada Dist., Karnataka State, INDIA, 

िनगम पहचान सं  Corporate Identity No.:  U40104MH1987GOI149458                 वेबसाइट website: www.npcil.nic.in 

HUMAN RESOURCE 
Advertisement No.    NPCIL/Kaiga Site/HRM/02/2019    
OPENING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 17/12/2019 From 10:00 hrs 
CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 06/01/2020 Till  16:00 hrs 

 
NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India having 

comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, Construction, 

Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant life Extension, Waste 
Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, invites online applications for its unit 
“Kaiga Site” for the following posts to share these challenging spectrum of responsibilities: 

 

1. Details of the Posts: 
 

Sl. No. Name of Post Discipline 

Total Vacancies 

Total SC ST 
OBC 
(NCL) 

UR EWS PWBD 

1 Driver Grade-1 Driver * 02 00 00 01 01 00 00 

2 Technician-B  

Surveyor * 02 

05 04 11 18 02 

07 
 (VH-4 HH-3) 

Electrician  01 

Instruments Mechanic/ 

Electronics * 
01 

Fitter 01 

Computer Operator & 
Programming Assistant 

(COPA) * 

01 

3 
Category II:-Stipendiary 
Trainee/Technician 
(ST/TM) 

Surveyor * 02 

 Instruments Mechanic / 

Electronics* 
03 

Electrician 03 

Fitter 02 

Operator  24 

4 Scientific Assistant-B  

Civil  19 

13 07 25 42 08 
09   

(VH-5 HH-4) 

Electrical 07 

Instrumentation */ 

Electronics 
03 

Mechanical 15 

Computer Science * 01 

5 
Category-I: Stipendiary 
Trainee/Scientific 
Assistant (ST/SA) 

Civil 05 

Electrical 13 

Mechanical 17 

 Instrumentation*/ 

Electronics    
11 

Health Physics 04 

Total 137 18 11 37 61 10 16 
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* - The posts Driver Grade-I, Technician/B-Surveyor, Technician/B-Electronics, Technician/B-COPA, ST/TM-

Surveyor, ST/TM- Electronics, Scientific Assistant/B-Instrumentation, Scientific Assistant/B-Computer Science & ST/SA-

Instrumentation are not identified for PWBD Category. 

Abbreviation: SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC(NCL) -Other Backward Class (Non-Creamy Layer), 

EWS-Economically Weaker Sections, PWBD-Persons with Benchmark Disability, UR-Unreserved, VH- Visually Impaired, 

HH – Hearing Impaired. 

2. Age limit & Pay: 

 

Sl. 
No. Name of Posts Age limit as on 06.01.2020 

Pay in Pay Matrix 
(As per 7th CPC Revised Pay) 

1 Driver Grade-1 20 to 28 years 
`̀̀̀    19,900/- (Pay in Pay Matrix in 
Level – 2) + Allowances as 
admissible. 

2 Technician-B 18 to 25 years 
` ` ` ` 21,700   /- (Pay in Pay Matrix in 
Level – 3) + Allowances as 
admissible.    

3 
Category II:-Stipendiary Trainee / 
Technician(ST/TM) 

18 to 24 years 

Monthly Stipend (consolidated) 
during training period 1st year  
`̀̀̀10,500/- & 2nd year  `̀̀̀12,500/- 
    

After Successful completion of 
training on absorption as Tech./B, 
`̀̀̀    21,700/-(Pay in Pay Matrix in 

Level – 3) + Allowances as 
admissible.    

4 Scientific Assistant-B 18 to 30 years 
` ` ` ` 35,400/- (Pay in Pay Matrix in 

Level – 6) + Allowances as 
admissible.    

5 
Category-I: Stipendiary 
Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) 

18 to 25 years 

Stipend ` ` ` ` 16,000/- Per Month will 
be paid during first year of training 
period and Stipend ` ` ` ` 18,000/-Per 

Month will be paid during second 
year of training period. 
 

After Successful completion of 
training on absorption as SA/B           
` ` ` ` 35,400/- (Pay in Pay Matrix in 

Level – 6) + Allowances as 
admissible.    

 In addition to Pay as above, other allowances & facilities like Central Dearness Allowance, Transport 
Allowance, House Rent Allowance/Housing, Site Location Allowance, Update Allowance, Leave Travel Concession 
(LTC)/LTC Encashment for Self & dependents, Leave and Leave Encashment, Medical Facility for Self & 
dependents, Education Facility for children within township, Children Education Assistance, Reimbursement of 
Cable TV Charges, Reimbursement of Electricity Charges/Free Electricity Units, Reimbursement of News Paper 
Charges, Canteen Subsidy, Performance Linked Incentive Scheme, Interest bearing advances (House Building, 
General Purpose), Employee Provident Fund, Gratuity, Post-Retirement Medical Facility, Benevolent Fund, Group 
Insurance etc. are also available as per extant rules of Corporation. 

3. Relaxation in Maximum Age Limit: 
 

3A – The details of age relaxation admissible to other categories is given below: 
 

Sl. No Category Age relaxation 

a. Other Backward Class (Non Creamy Layer) 3 Years 

b. Scheduled Castes/Scheduled Tribes 5 Years 

c. 

Persons with Benchmark Disabilities(PWBD) – UR/EWS 10 Years 

Persons with Benchmark Disabilities(PWBD) – 

belonging to Other Backward Class(OBC) ( Non-Creamy 
layer) 

13 Years 

Persons with Benchmark Disabilities(PWBD) –belonging 

to Scheduled Caste/Scheduled Tribe (SC/ST) 
15 Years 

d. 
Persons domiciled in Kashmir Division of Jammu & 
Kashmir State from 01/01/1980 to 31/12/1989 (Dom 
Kashmir) 

5 Years 
 

e. 
Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 
1984) 

5 Years 
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f. 

Widows, divorced women and women judicially 
separated from their husbands and who are not re-
married.  
(only on production of certified copy of the 
judgement/decree of the appropriate court to prove that 
the fact of divorce or the judicial separation) 
(Applicable only for Posts at Sl. Nos. 1 to 3) 

Up to the age of 35 years (up to 40 years for 
members of Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes) but no relaxation of educational 
qualification or method of recruitment. 

g. Age relaxation for Ex-Servicemen will be as per prevailing guidelines of Govt. of India. 
 

3B – Relaxation for Project Affected Persons (PAP): 
 

Relaxation in the qualifications (Percentage of marks) in respect of Project Affected Persons whose land has been acquired 
for Kaiga Site - subject to production of documents i.e. Copies of certificate issued by the Special Land Acquisition Officer, 
Pedhinama(Family Tree) and copy of 7/12 for land acquisition for Kaiga Site for the following posts as under: 

 

Sl. 
No. 

Posts Relaxed Qualification 

1. Technician-B Pass in SSC with One year ITI 

2. 
Category II-Stipendiary 
Trainee/Technician (ST/TM) 

Pass in SSC with Science and Mathematics and 2 years ITI with English 
as one of the subjects at SSC. Wherever for trades for which ITI course is 
less than two years, 1 year experience in the relevant area after 
completion of the course is required.  

3. 
Category II-Stipendiary 
Trainee/Technician (ST/TM)-Operator 

Pass in HSC (12th) with not less than 40% marks in Science and 
Mathematics individually with English as one of the subjects at least at 
SSC level. 

There is an age relaxation to PAP candidates for posts of Driver Grade-1 & Technician-B only i.e., Maximum 45 
years for General/EWS, 48 years for OBC & 50 years for SC/ST Candidates. 

 

 

 
Note 

Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on 
Contract/Fixed Term Basis, subject to a maximum of 5 years will be given. 

Upper age limit as prescribed shall not be applicable to employees serving in NPCIL.  

Reserved category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation / concession at any stage in the entire 
recruitment process. 

 

4. Persons with Benchmark Disabilities: 
 

Disability should be 40% or more and 4% reservation as per Govt of India OM No. 36035/02/2017-Estt (Res) 
dated 15.01.2018: 
 
Identified Posts for PWBDs in NPCIL: 
 

Group Name of the Post Disablement category suitable for appointment to the post 

C 

Driver Grade-1 Not identified 

Technician-B and Category II-Stipendiary Trainee/Technician (ST/TM) & Category II-Stipendiary Trainee/Technician 
(ST/TM)-Operator 

Surveyor Not identified 

Electrician One Leg, Hearing Impaired. 

Instrument Mechanic One Leg, Hearing Impaired. 

Electronics Not identified 

Fitter One Leg, Both Leg, Blind, Low Vision, Hearing Impaired. 

Computer Operator & Programming Assistant (COPA) Not identified 

Operator One Leg, Hearing Impaired 

B 

Scientific Assistant-B and Category-I: Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) 

 Civil  One Arm, One Leg, Hearing Impaired. 

 Electrical One Leg. 

 Instrumentation Not identified. 

 Electronics One Arm, One Leg, Blind, Low Vision, Hearing Impaired. 

 Mechanical One Arm, One Leg, Hearing Impaired. 

 Computer Science Not identified. 

Health Physics One Arm, One Leg, Hearing Impaired. 
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5. Essential Qualifications & Experience: 
 

Post 
Sl. 
No. 

Name of Post Essential Qualification & Experience 

1 Driver Grade-1 
X (10th) Standard Pass + Valid Heavy Vehicle Driving Licence + 2 

years experience in heavy vehicle driving. 

2 

Technician-B 
(Surveyor/Electrician/Instrument 
Mechanic/Electronics/Fitter/Computer 

Operator & Programming Assistant (COPA)) 

H.S.C. with Science and Maths or S.S.C. with minimum 60% 
marks.  
Plus Trade certificate of 1 year duration in the following disciplines: 
i. Technician/B (Surveyor) – ITI in Surveyor. 
ii. Technician/B (Electrician) – ITI in Electrician. 
iii. Technician/B (Instruments Mechanic/Electronics) – ITI in 

Instrument Mechanic / ITI in Electronics Mechanic). 
iv. Technician/B (Fitter) – ITI in Fitter. 
v. Technician/B (COPA) – ITI in Computer Operator & Programming 

Assistant (COPA). 

3 

Category-II: Stipendiary 
Trainee/Technician(ST/TM)-(Surveyor 
/Instrument Mechanic / Electronics 
/Electrician /Fitter) 

S.S.C (10th Std.) with minimum 50% marks in Science and 
Mathematics individually + Two years ITI certificate in the following 
disciplines: 
i.  ST/TM (Surveyor) – ITI in Surveyor. 
ii. ST/TM (Instrument Mechanic/Electronics) –ITI in Instrument 

Mechanic / ITI in Electronics Mechanic. 
iii.  ST/TM (Electrician) – ITI in Electrician. 
iv.  ST/TM (Fitter) – ITI in Fitter. 
 (For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 
years, the candidates shall have at least one year relevant working 
experience after completion of the course). Shall have English as 
one of the subjects at least at S.S.C. level examination. 

Category-II: Stipendiary 
Trainee/Technician(ST/TM)-Operator 

HSC (10+2) or ISC (With Science subjects) with not less than 50% 
marks in Science and Mathematics individually. 
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level 
examination. 

 

4 

Scientific Assistant-B (Civil /Electrical/ 
Instrumentation/Electronics/Mechanical/ 
Computer Science) 

Diploma in Engineering (Three Years after S.S.C.) OR HSC (10+2) + 
Two years Diploma course in Engineering (Approved by AICTE).  
Diploma Engineering should be with 60% or above marks in the 
following disciplines. Candidates who have pursued Diploma 
through Lateral entry to 2nd year Diploma after Xth (SSC) + ITI 
are not eligible. 
 
i. SA/B (Civil) – Diploma in Civil 

 
ii. SA/B (Electrical) - Diploma in Electrical 

 
iii. SA/B (Instrumentation) - Diploma in Instrumentation 
 
iv. SA/B (Electronics) - Diploma in Electronics 

 
v. SA/B (Mechanical) - Diploma in Mechanical 
 
vi. SA/B (Computer Science) - Diploma in Computer Science. 

5 

Category-I: Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant(ST/SA) 

 (Civil/Electrical/Mechanical/Instrumentation 
/Electronics/Health Physics) 

Diploma in Engineering (Three Years after S.S.C.) OR HSC (10+2) + 
Two years Diploma course in Engineering (Approved by AICTE). 
Diploma Engineering should be with 60% or above marks in the 
respective disciplines. Candidates who have pursued Diploma 
through Lateral entry to 2nd year Diploma after Xth (SSC) + ITI 
are not eligible. English as one of the subject at SSC or HSC Level 
Examinations. 
 

i. ST/SA (Civil) - Diploma in Civil. 
 

ii. ST/SA (Electrical) – Diploma in Electrical 
 
iii. ST/SA (Mechanical) - Diploma in Mechanical 
 
iv. ST/SA (Instrumentation) - Diploma in Instrumentation 
 

vii. ST/SA (Electronics) - Diploma in Electronics 
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     ST/SA (Health Physics):- 
 

B.Sc. with Physics as Principal & 
Chemistry/Mathematics/Statistics/Electronics & computer 
Science as Subsidiary OR B.Sc. with Chemistry as Principal & 
Physics/Mathematics/Statistics/Electronics & computer 
Science as Subsidiary OR Physics, chemistry & Mathematics as 
subjects with equal weightage. 

 
B.Sc. with 60% marks and English as one of the subject either 
at SSC or HSC. Candidates having Mathematics as the 
Principal Subject at B.Sc. are not eligible. 

 
 

Note: - The prescribed Qualification for all the posts except Driver Grade-1 should be of full time regular course   
only. 

 

6.  Selection Process: 
 

Sl. 
No. 

Name of the Post Selection Procedure 

i Driver Grade-1 

Written Examination 
(Preliminary Test + 
Advanced Test)  + 

Driving Test 

  ii 
Technician-B (Surveyor/Electrician/Instrument Mechanic/Electronics/Fitter/Computer 

Operator & Programming Assistant (COPA)) 
Written Examination 

(Preliminary Test + 

Advanced Test) + Skill 

Test iii 

Category-II: Stipendiary Trainee/Technician(ST/TM)-(Surveyor /Instrument Mechanic/ 
Electronics /Electrician /Fitter) 

Category-II: Stipendiary Trainee/Technician(ST/TM)-Operator 

iv 
Scientific Assistant-B (Civil/Electrical/Instrumentation/Electronics/Mechanical/Computer 
Science) 

Written Examination 

+ Interview 
  v 

Category-I: Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA)  
(Civil/Electrical/Mechanical/Instrumentation/Electronics/Health Physics) 

NOTE: A CANDIDATE HAS TO QUALIFY AT EACH STAGE OF PRESCRIBED SELECTION PROCESS FOR FINAL 
EMPANELMENT 

 
 
6.1 Selection Process for Category II- Stipendiary Trainee/Technician (ST/TM), Technician-B and Driver Grade-1  
 

Physical Standards for Category-II Stipendiary Trainee/Technician (ST/TM)  

Minimum Height - 160 Cms. 
Minimum weight - 45.5 Kgs. 
 
Selection Process for Category II- Stipendiary Trainee/Technician (ST/TM), Technician-B and Driver Grade-1  
 
Written Examination: 

 
The Written Examination will be in two stages  
 

Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 
 

Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates as mentioned below: 

 
1. 01 Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour 

duration in the following proportion: 

1 Mathematics - 20 Questions 

2 Science - 20 Questions 

3 General Awareness - 10 Questions 

2. 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each 
incorrect answer. 

3. Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements. 
4. Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 

General Category (UR)/EWS – 40% marks; 

SC/ST/OBC(NCL)/PWBD – 30% marks. 
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Accordingly, the General Candidates/EWS with less than 40% marks and the candidates belonging to 

SC/ST/OBC(NCL)/PWBD with less than 30% marks will be screened out & will not be considered for Stage-2. 

 

Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hours duration] 

 

1. All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test in their respective trade applicable for the 

post. 

2. The Test will be of 02 (two) hours duration. 

3. The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. 
4. The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be 

awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
5. Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

General Category (UR)/EWS – 30% marks. 

SC/ST/OBC(NCL)/PWBD – 20% marks. 

 

Accordingly, the General Candidates/EWS with less than 30% marks and the candidates belonging to 

SC/ST/OBC(NCL)/PWBD with less than 20% marks will be screened out and will not be considered for Stage-3-Skill 

Test. 

Selection of candidates will be based upon scores obtained in Stage-2 of Written examination only. Skill test will be 

conducted on Go/ No Go basis for those who pass the Stage-2 examination only. A merit list of candidates will be 

prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

 

In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 

1. Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 
2. Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 
3. Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 
4. Candidates with higher positive marks in Mathematics in Stage-1 is placed higher. 
5. Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher. 

 
 

Candidates to undertake the Preliminary and Advanced Test on the same day. Preliminary Test will be carried out in 
the morning session and the advanced test for candidates those who have qualified in Stage-1 will be carried out in the 
afternoon/evening session.  
 
Stage 3 : Skill Test  

 
1. Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates will be shortlisted for Skill Test in each trade. 

 
2. The skill test will be of qualifying nature only on Go / No Go basis. 

 
3. The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for 

Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies for each post. 
 

4. Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in 
Stage-2. 

 

Training & Bond details for Category II- Stipendiary Trainee/Technician (ST/TM): 
 
Selected candidates against the post of Category II- Stipendiary Trainee/Technician (ST/Technician) will have to 
undergo 2 years Training. Monthly Stipend (consolidated) ` 10,500/- will be paid during first year of training period and 

Monthly Stipend (consolidated) ` 12,500/- will be paid during second year of training period. 
 

On successful completion of training, the trainees may be absorbed as Technician/B with the pay of ` 21,700 /- in level 
3 of the pay matrix of CCS (RP) Rules 2016,  along with other allowances as applicable. Additional increment/s may be 
granted to the candidates, based on the percentage of marks obtained during training but the Trainees who scored less 
than 60% of marks during training will not be absorbed. 
 
BOND: The selected candidates have to execute a Bond for a period 3(three) times the period of training subject to a 
minimum of two years and a maximum of five years and in the event of breach of bond, the amount repayable will be 
equivalent to the stipend plus book allowance actually received. 
 

Note:- The Preliminary and Advanced Test for candidates will be conducted on the same day. 
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6.2 Selection Process for Scientific Assistant-B & Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA):- 
 

Scientific Assistant-B  & Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA): 
 

Physical Standards for Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant(ST/SA)-Health Physics only:- 
Minimum Height - 160 Cms. 
Minimum weight - 45.5 Kgs. 
 
Written Examination & Personal Interview. 
The selection will be based on the overall merit in the written examination and personal interview. 
 
Selection Process for Scientific Assistant-B & Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA):- 
Written examination will comprise of 100 Multiple Choice questions (choice of 04 answers) of 2 hours duration consisting of 
two parts. Part-1- English & Quantitative Aptitude for 35 questions and Part -2-Respective Discipline (Subject knowledge) 
for 65 questions. 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each 
incorrect answer. The Qualifying Standards for General Category (UR)/EWS is 40% marks and for SC/ST/OBC/PWBD are 
30% marks. Those who qualify in the written examination will be shortlisted for Personal Interview in the ratio of 1:5. Final 
selection will be based on the overall performance in written examination and personal interview.  

 

Training details for Category-I: Stipendiary Trainee/Scientific Assistant(ST/SA):  

Selected candidates will have to undergo 18 months Stipendiary Training. Stipend `16,000/-Per Month will be paid during 
first year of training period and Stipend `18,000/-Per Month will be paid during second year of training period. 

 
On successful completion of training the trainees may be absorbed as Scientific Assistant/B with the pay of ` 35,400 /- in 
level 6 of the pay matrix of CCS (RP) Rules 2016,  along with other allowances as applicable. Additional increment/s may 
be granted to the candidates, based on the percentage of marks obtained during training but the Trainees who scored less 
than 60% of marks during training will not be absorbed. 
 
BOND: The selected candidates have to execute a Bond for a period 3(three) times the period of training subject to a 
minimum of two years and a maximum of five years and in the event of breach of bond, the amount repayable will be 

equivalent to the stipend plus book allowance actually received. 

 
7. Preparation and operation of waitlist 
 

(i) The waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the 
select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies 
within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time. 
 

(ii) The waitlist containing equal number of candidates as in the select main list. 
  

 
 

8. HOW TO APPLY:- 
 

(i) Candidates have to apply through online application form provided on the website www.npcilcareers.co.in  only. 
 

(ii) The online application form will be available on the website www.npcilcareers.co.in  from 17/12/2019 at 10:00 hrs and 
will close on 06/01/2020 at 16:00 hrs. 

 
(iii) It is mandatory to input all the relevant information (such as qualifying degree/diploma/ITI details, duration, percentage of 

marks, Registration No. and Validity period, contact mobile number, e-mail address etc.) to complete the registration and get 
the Registration number.  Candidates are therefore advised to keep such information ready before applying online. 

 

(iv) Before applying online candidate should scan his / her recent passport size photograph in JPG format, of size not more than 
50KB and a minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions. The photograph uploaded will be printed on the 
Admit card and only the candidate whose photograph is printed on the Admit Card/Call letter will be allowed to appear for 
written examination, if called for. 

 
(v) The photograph should be in color, against a light colored, preferably white background and if you wear glasses make sure 

that there are no reflections and your eyes can be clearly seen. 
 

(vi) Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and face should be clearly visible. If the photo is not 
uploaded at the place of Photo admission for examination will be rejected/ denied. 

 

(vii) The applicant has to ensure that the signature image should be clearly visible and has to sign on white paper with 
blue/black ink pen.  

 

(viii) The signature image in JPG format of size not more than 20KB and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in 
dimensions to be uploaded at the space provided. 
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(ix) Candidates are requested to make a note of the login id and password, as she/he will need this login to the website to 
check her/his application status.  An email will also be sent to the candidate with the application number.  

(x) After registering online candidates are advised to take print out of their System generated online application form. Please 
note that the physical copy of the Application need not be sent to us, but if short listed will be required to produce 
the print out of application form. 
 

(xi) Application will be accepted ONLINE only. Applications submitted in any other form including 
handwritten/typewritten applications in hard format delivered in person or by other means shall not be 
entertained.  No Certificates/mark sheets etc. are required to be submitted along with ‘On-line application form’.  
No documents/application forms etc. are to be sent to NPCIL. 

 
(xii) NPCIL is not responsible for any discrepancy in submitting details ONLINE. The candidates are therefore, advised to 

strictly follow the instructions. 
 

(xiii) The particulars furnished by the candidates in the Application form will be taken as final and further process of the 
application will be based on these particulars. 

 
(xiv) Request for change of test centre, test date and timing will not be entertained. 
 
 
9.  General Instructions for the candidates: 
 
a. Only Indian Nationals are eligible to apply. 

 
b. Presently, all above mentioned posts are identified for NPCIL, Kaiga Site but carries with it the liability to serve in any 

of the units/Sites of the Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the 
Corporation. On selection, the candidate will be required to work in Round the Clock shifts. 
 

c. The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification etc. would be closing date prescribed for filling online 
application i.e., 06/01/2020. The cut-off date for determining all eligibility criteria i.e., 06/01/2020 would remain 
same even if the closing date for submission of online application is extended for administrative / technical reasons. 

 
d. Candidates should have completed their qualifying Degree / Diploma / ITI as on closing date of online submission of 

application i.e. 06/01/2020. Candidates appearing in Final Year / Final Semester are not eligible to apply. 
 

e. Exact percentage of marks should be mentioned in percentage of marks column e.g.49.99% or 59.99% should NOT 
be rounded off to 50% or 60% respectively. 
 

f. Candidates are required to produce relevant certificate from the Principal / Dean of the Institute in support of 
approval / recognition of the Institute & Course by AICTE/UGC at the time of document verification.  
 

g. Candidates who are awarded Gradations under the CGPA/SGPA system are required to produce proof issued by the 
University / Institute converting the CGPA/SGPA Gradations into appropriate percentage at the time of document 
verification.  
 

h. Before submitting the online application, the candidate must ensure that he/she fulfil all the eligibility criteria 
with respect to age, educational qualifications and other requirements as published in the advertisement. If 
the candidate is not eligible, his / her candidature will be cancelled at any stage of the recruitment. If the 
candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that she/he does not fulfil the 
eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and if appointed, services so obtained will be 
terminated without any notice or compensation. 
 

i. Online applications containing incorrect / misleading information will lead to the candidate being disqualified, as and 
when detected, irrespective of the stage of selection process and will also lead to dismissal from services of the NPCIL, 
on its detection at any time after appointment. NPCIL will not entertain any correspondence from these candidates. 
 

j. The OBC candidates who belong to "Creamy layer" are not entitled for concession/relaxation admissible to OBC 
category and such candidates should indicate their category as General only. 
 

k. All candidates belonging to SC/ST/OBC/PWBD/EWS category shall produce self-attested copy of the said certificate 
in the prescribed 'Central Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate 
along with originals for verification at the time of documents verification. OBC certificate should be issued on or 
after 01.04.2019 with suitable mention about creamy layer / Non – Creamy layer status. (OBC candidates with 
certificate having the "Non-Creamy Layer Clause" only will be eligible for reservation as per Government of India 
guidelines).  EWS certificate should be issued on or after 01.04.2019. The prescribed formats can be downloaded 
from www.npcilcareers.co.in. 
 

l. The candidate's appointment will remain provisional subject to caste certificate being verified through proper channel 
and verification of testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without assigning 
any reason in case the above verification reveals that her/his claim for belonging to SC/ST/OBC/EWS/PWBD 
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category and other testimonials is found false. NPCIL also reserves its right to take such further action against the 
candidate, as it may deem proper, for production of such false certificates and testimonials. 
 

m. The minimum disability in case of PWBD candidates is 40%. Sub-category of disability is to be indicated. The PWBD 
candidates shall possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical 
Superintendent/Chief Medical Officer/Head of Government Hospital. PWBD Candidates called for written test will be 
allowed to use scribe/reader/Lab assistant as per Government of India guidelines.  

 
n. The PWBD candidates should arrange the scribe/reader/Lab assistant/device on their own as per Government of 

India guidelines. 
 
o. As regards the qualification criteria, minimum qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled. Any other 

qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the 
candidate.  
 

p. Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia watches, pagers, 
calculator, pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the premises of Examination 
Hall. Any infringement of these instructions shall entail cancellation of their Candidature. 

 
q. Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government 

(including NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC from the present employer 
failing which their candidature will not be accepted. Such candidates must bring NOC from the present employer 
without which they will not be allowed to appear in the Skill Test/Trade Test/Interview. 
 

r. The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medically fit certification by the prescribed 
authority, verification of Character & Antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), verification of 
Caste Certificates, EWS & PWBD certificates etc. 

 
s. Travelling expenditure for outstation candidates of SC/ST category called for Written Examination/Skill Test/Trade 

Test/Interview shall be reimbursed as per Govt. of India rules. However, SC/ST candidates those who are already in 
service of Central/State Government, Central/State Corporations, PSUs, Local Government Institutions and 
Panchayats, shall not be paid travelling allowance. 
 

t. NPCIL reserves the right NOT to select any of candidate(s) for the advertised post if suitable candidate is not found. 
 

u. Candidates possessing requisite qualification for the post are only eligible to apply. 
 

v. Those candidates who are appearing in or awaiting result of final year/final semester are not eligible to apply. Hence 
their candidature shall not be considered. 
 

w. If at any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the 
said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and her/his 
application/appointment will be rejected forthwith and NPCIL will not entertain any correspondence from these 
candidates. 

 

If the applicant:  
a. has provided wrong information or submitted false documents; or 
b. has Suppressed relevant information; or 
c. does not meet the eligibility criteria prescribed for the post; or 
d. has resorted to unfair means during the Recruitment process; or 
e. is found guilty of impersonation; or 
f. has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Examination at the test centre venue; or 
g. has uploaded non-human or irrelevant photograph 
 

x. In case of multiple / duplicate application for the same post by a candidate only latest application will be taken into 
account for further consideration. 
 

y. Record of the non-selected candidates viz. application form, question papers & answer sheets (selected/non-selected) 
etc. shall not be preserved beyond three years from the date of drawl of select list. 
 

z. Necessary assistance for access & seating will be provided to PWBD candidates at the Written / Skill/Interview Test 
centre. 
 

aa. Selected Candidates are required to submit invariably self-attested copy of the following certificates/documents as 
applicable to her/his case along with the print out of online application and admit card at the time of document 
verification along with originals:- 
i. Birth Certificate/SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 
ii. Mark Sheets and Certificates of all Educational, Professional and Technical Qualifications. Mark Sheet of each 

year or each semester is must. 
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iii. Experience Certificate/Service Certificate issued by the Employer indicating the period of service, nature of 
experience like full time/part time, designation and details of job or responsibilities clearly. 

iv. Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government of India. 
v. EWS Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government of India. 
vi. Discharge Certificate in case of Ex-Servicemen. 
vii. Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of Person With 

Benchmark Disabilities (PWBD).  
viii. If the candidate has worked in NPCIL on Contract, Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly 

forwarded by Engineer-in-charge, NPCIL having indicating the period of service, work order no., designation and 
details of job or responsibilities clearly. 

ix. If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued by NPCIL having 
indicating the period of service, designation and details of job or responsibilities clearly. 

x. NOC from present employer. 
xi. Any other relevant certificates (as applicable). 
 

bb. The applicant would be admitted to the examination on the basis of the information furnished by her/him in the 
online application form. It is therefore advised to ensure that they fulfil all the eligibility conditions before applying. In 
case it is found at a later stage that the information furnished by an applicant is false or an applicant does not fulfil 
any other eligibility conditions, the candidature of such applicant would be cancelled and no correspondence in this 
regard would be entertained. 
 

cc. Issuance of an admit card for the examination will not confer any right for appointment.  Appointment will be solely 
subject to fulfilment of all the eligibility conditions and qualifying in the selection criteria prescribed. 
 

dd. Email id and mobile number once entered is final. No change will be allowed. Candidates are advised to have a valid 
and active personal e-mail ID & mobile number till the completion of recruitment process. NPCIL will send 
intimation / call letter for Written Examination/Skill Test/Trade Test/Interview only through the registered 

E-mail ID.   SMS will also be sent to the candidate if an active mobile number for communication is provided.   
If the mobile number registered by the candidate is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), candidate will 
not receive SMS alerts related to the registration. If candidate wants to receive future SMS alerts from NPCIL 
related to this recruitment, she/he is requested to remove her/his mobile number from the NCPR list through 
service provider. 
 

ee. CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION. 
 

ff. In case of any dispute, legal jurisdiction will be Karwar, Dist.-Uttar Kannada, Karnataka. 
 

gg. Management reserves the right to fill up all the posts or alter the number of posts or even cancel/suspend/postpone 
the whole process of recruitment and also changing the recruitment criteria without any prior notice/assigning any 
reasons at any stage.  Management may at its discretion, hold re-written exam/skill test/trade test/interview, 
wherever necessary in case of any eventualities.  The vacancies advertised are provisional and may vary as per 
requirements.  In case, the vacancy position indicated in the Advertisement is reduced to any number or even to nil, 
Corporation is not liable to compensate the applicant for any consequential damage / loss. 
 

hh. No correspondence will be made with the candidates not selected. 
 

ii. A separate notification about the date, timing, venue and other information about the written Examination/ Skill 
Test/Trade Test/Interview will be provided only at our website www.npcilcareers.co.in .  Exact date, time and venue of 
the written examination will be available in the “Admit card”. Admit card of the candidates for appearing written 
examination will be made available in the website for downloading. E-mail/SMS will also be sent to the candidates.  
 

jj. All further announcements/details pertaining to this process /updates/corrigendum/addendum etc. will only be 
published/ provided on NPCIL website www.npcilcareers.co.in from time to time. Candidates are advised to visit our 
website www.npcilcareers.co.in for details at regular intervals. 

 

kk. In case a candidate applies for more than one post/discipline, she/he can appear written examination for one 
post/discipline only at her/his choice wherever examinations are conducted simultaneously. 

 

ll. In case of any ambiguity / dispute arising on account of interpretation in Hindi version, the English version shall 
prevail for all purposes. 

 

 “NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and 
women candidates are encouraged to apply” 

 

Nuclear Power – An Inevitable Option 

 

 

 

 



Page 11 of 21 

 

�यूि�लयर पावर कॉप�रेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उ�यम A Government of India Enterprise) 

कैगा �थल KAIGA SITE 

संयं� �थल, डाक घर: कैगा-581400 उ�तर क�नड िजला, कना�टक रा!य, भारत 

Plant Site, PO: Kaiga-581400, Uttara Kannada Dist., Karnataka State, INDIA, वेबसाइट website: www.npcil.nic.in  

िनगम पहचान संिनगम पहचान संिनगम पहचान संिनगम पहचान सं    ....Corporate Identity No. (CIN) :  U40104MH1987GOI149458          वेबसाइटवेबसाइटवेबसाइटवेबसाइट website:  www.npcil.nic.in 

 

 

मानव  ससंाधन  HUMAN RESOURCE  
िव)ापन स*ंया एनपीसीआईएल/कैगा � थल/एचआरएम/02/2019 
ऑनलाइन आवेदन 6� तुत करने क9 6ारंभ ितिथ  17.12.2019 को 10.00 बजे से  
ऑनलाइन आवेदन 6� तुत करने क9 अंितम ितिथ  06.01.2020 को 16.00 बजे तक 

 

एनपीसीआईएल, परमाण ुऊजा� िवभाग, भारत सरकार के अधीन साव�जिनक "े# का एक अ$णी उ&म ह,ै जो िक भारत म* एक ही +थान पर नािभक-य 
/ौ&ोिगक- के सभी पहलओु ं यथा नािभक-य 3रए4टर6 के िलए +थल चयन, अिभक8पन, िनमा�ण, कमीशिनंग, /चालन, अनरु"ण, पनु:;ार, 
आधिुनक-करण तथा अप$ेडेशन, संय#ं आय ुिव+तार, अपिश= /बधंन एव ंडीकमीशिनंग क- ?यापक "मता रखता ह,ै अपनी इकाई “कैगा �थल” पर 

िविभCन चनुौतीपणू� उEरदाियGव6 के िनव�हन हते ुिनHनिलिखत पद6 के िलए आवेदन आमिं#त करता ह ै। 
1. पदC का िववरण : 

J.स.ं पद का नाम िवधा 
कुल 3रिKया ं

कुल अजा अजजा 
अिपव 

(एनसीएल) अना आकव बे.िन.ज. 

1 Lाइवर $ेड-1 Lाइवर * 02 00 00 01 01 00 00 

2 तकनीिशयन - बी 

सवNयर  * 02 

05 04 11 18 02 
07 

(वीएच-4एचएच-3) 

इलेि4Uिशयन 01 
मापयं#ण मकेैिनक/ 
इले4 Uॉिन4 स* 01 

िफटर 01 
कंX यटूर ऑपरेटर एवं /ो$ाम 
अिस+ ट*ट  (सीओपीए) * 01 

3 

वग� – II: वैतिनक 

/िश"णाथ\/तकनीिशयन 
(एसटी/टीएम) 

सवNयर * 02 
मापयं#ण मकेेिनक/ 
इले4 Uॉिन4 स * 03 

इलेि4Uिशयन 03 
िफटर 02 
ऑपरेटर  24 

4 वै^ािनक सहायक-बी 

िसिवल 19 

13 07 25 42 08 
09 

(वीएच-5एचएच-4) 

इलेि4Uकल 07 
मापयं#ण*/ इले4 Uॉिन4 स 03 
मेकेिनकल 15 
कंX यटूर साइC स * 01 

5 
वग� – I : वैतिनक 
/िश"णाथ\/वै^ािनक 
सहायक (एसटी/एसए) 

िसिवल 05 
इलेि4Uकल 13 
मेकेिनकल 17 
मापयं#ण*/ इले4 Uॉिन4 स 11 
+ वा+ ̀  य भौितक- 04 

 कुल 137 18 11 37 61 10 16 
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* Lाइवर $ेड-1, तकनीिशयन/बी – सवNयर, तकनीिशयन/बी – इल4ेUॉिन4स, तकनीिशयन/बी – सीओपीए, एसटी/टीएम-सवNयर, एसटी/टीएम- इले4Uॉिन4स, वै^ािनक सहायक/बी- 

मापयं#ण, वै^ािनक सहायक/बी-कंXयटूर साइC स और एसटी/एसए- मापयं#ण के पद ब*चमाक�  िनशKजन वग� के िलए िचिCहत नहc हd ।    
संिIिJ: अजा- अनसुिूचत जाित, अजजा- अनसुिूचत जन जाित, अपिव-अCय िपछड़ा वग� (नॉन J-मी लयेर), आ.क.व.-आिथ�क gप  स े कमजोर वग�, बे.िन.ज.-ब*चमाक�  
िनशKजन, अना.-अनारि"त, वीएच- hi य बािधत, एचएच-j? य बािधत ।  

 

2. आयु सीमा एव ंवेतन:  
 

J.स.ं पद का नाम 
िदनांक 06.01.2020 

को आय ुसीमा 

वेतन मैिK�स मL वेतन 
(7व* CPC म* संशोिधत वतेन के अनुसार) 

1 Lाइवर $ेड - 1 20 से 28 वष� `19,900/- (वेतन मिैU4स के लेवल– 2 म* वेतन) + भG त ेजो + वीकाय� हो । 

2 तकनीिशयन – बी 18 से 25 वष� `21,700/- (वेतन मिैU4स के लेवल– 3 म* वेतन) + भG त ेजो + वीकाय� हो ।  

3 
वग�-II : व ैतिनक 
/िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/टीएम) 

18 से 24 वष� 
 

/िश"ण अविध के दौरान वज़ीफा /थम वष� म* /ितमाह (समिेकत) 
`̀̀̀10,500/- /दान िकया जाएगा और िnतीय वष� म* /ित माह `̀̀̀12,500/- 
िदया जाएगा ।  
/िश"ण के सफलातापवू�क पणू� होने पर तकनीिशयन-बी के gप म* आमलेन 
पर ` 21,700/- (वेतन मिैU4स के लेवल– 3 म* वेतन) + भG त ेजो + वीकाय� 
हो ।     

4 वै^ािनक सहायक – बी 18 से 30 वष� `̀̀̀35,400/- (वेतन मिैU 4 स के लेवल 6 म* वेतन) + भG त ेजो + वीकाय� ह6 ।     

5 
वग�-I : व ैतिनक /िश"णाथ\/वै^ािनक 
सहायक (एसटी/एसए) 

18 से 25 वष� 
 

/िश"ण अविध के दौरान वज़ीफा /थम वष� म* /ितमाह `̀̀̀16,000/- /दान 
िकया जाएगा और िnतीय वष� म* /ित माह `̀̀̀18,000/- िदया जाएगा ।  
/िश"ण के सफलातापवू�क पणू� होने पर वै̂ ािनक सहाय क-बी के gप म* 
आमेलन पर ` 35,400/- (वेतन मिैU4स के लेवल– 6 म* वेतन) + भG त ेजो 
+ वीकाय� हो ।     

 उपयुQ� त वेतन के अितRर� त, िनगम के िव� ताRरत िनयमC के अनुसार अ� य भS तL एवं सुिवधाए ं जैसे कL Tीय महंगाई भS ता, पRरवहन 
भS ता, गृह िकराया भS ता/ हाउिसंग, साइट लोकेशन भS ता, अWतन भS ता, छुYी याZा Rरयायत (एलटीसी)/� वयं एवं आि[तC के िलए छुYी याZा 
Rरयायत नकदीकरण, छुYी एवं छुYी नकदीकरण, � वयं एवं आि[तC के िलए िचिकS सा सुिवधा, टाउनिशप के भीतर ब\ चC के िलए िशIा क9 
सुिवधा, संतान िशIा सहायता, केबल टी वी 6भारC क9 6ितपूितQ, िवWुत 6भारC क9 6ितपूितQ/मु]त िवWुत यूिनटL, समाचार पZ 6भार क9 
6ितपूितQ, क̂टीन सि_सडी, कायQिन` पादन सबंa 6ोS साहन योजना, गृह िनमाQण और सामा� य उcेd य के िलए _ याज सिहत अिeम, कमQचारी 
भिव` य िनिध, eे\ यूटी, सेवािनविृf के उपरांत िचिकS सा सुिवधा, िहतकारी िनिध/ eूप इdं योरLस आिद भी उपल_ ध है ।   
 

3.  अिधकतम आयु सीमा मL छूट :   

3.ए – अCय वगo के िलए /योp य आय ुसीमा म* छूट का िववरण िनHन /कार ह ै।  

i.सं.  वगQ  आयु मL छूट  

a. अCय िपछड़ा वग� (नॉन J-मी लेयर) 3 वष� 
b. अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जन जाित  5 वष� 

c. 

ब*चमाक�  िनशK जन (पीडt 8 यबूीडी)- अनारि"त/आ.क.व.  10 वष�  
ब*चमाक�  िनशK जन (पीडt 8 यबूीडी)- अCय िपछड़ा वग�(ओ बी सी) 
(नॉन J-मी लेयर) से संबिंधत  

13 वष�  

ब*चमाक�  िनशK जन (पीडt 8 यबूीडी)- अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जन 
जाित (एस सी/ एस टी) से सबंंिधत  

15 वष�  

d. 
वे ? यिK िजCह6न े िद. 01.01.1980 से 31.12.1989 क- अविध तक 
जHम ूकiमीर राpय के कiमीर संभाग म* सामाCय gप स े िनवास िकया 
हो ।   

5 वष� 
 

e. 1984 के दगं6 म* मतृ ? यिKय6 के आिjत (आिjत1984) 5 वष� 
f. िवधवा, तलाकशदुा मिहलाओ ंतथा Cयाियक तौर पर उनके पितय6 स े 35 वष� क- आय ु(अनसुिूचत जाित/जन जाित के सद+य6 के िलए 
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अलग रह रही मिहलाऐ ंतथा व ेिजCहोन* पनुिव�वाह नहc िकया हो ।  
(तलाक या C याियक अलगाव को /मािणत करन ेके िलए केवल उिचत 
कोट� के िनण�य/िडJ- क- /मािणत /ितिलिप /+ ततु करन ेपर)  
 (केवल पद सं.1 से 3 के िलए लागू)  

40 वष�) तक परCत ुशिै"क योzयता एवं भत\ क- /िJया म* कोई 
छूट नहc होगी । 

g. पवू� –सैिनक6 को भारत सरकार के वत�मान िनदNश6 के अनसुार आय ुम* छूट दी जाएगी।   
 

3.बी:  पRरयोजना पीिड़त k यिlयC (पीएपी) के िलए छूट : 

कैगा + थल हते ुअिध$िहत क- गई भिूम के िलए द+ तावेज़ी सा{ य अथा�त िवशेष भिूम अिध$हण अिधकारी nारा जारी /माणप# क- /ितय6, पिेढनामा 
(फेिमली Uी), 7/12 क- /ित /+ ततु करने, पर प3रयोजना पीिड़त ? यिKय6 िजनक- भिूम कैगा + थल के िलए अिध$िहत क- गई ह,ै हते ुिनH निलिखत पद6 
के िलए अह�ता म* छूट (अंक6 का /ितशत) इस /कार ह ै: 

i.सं.  पद  दी गई अहQता छूट  

1. तकनीिशयन – बी  एसएससी म* उG तीण� होने के साथ एक वष� का आईटीआई । 

2. 
वग�-II : वै तिनक /िश"णाथ\/ 
तकनीिशयन (एसटी/टीएम)  

िव^ान एवं गिणत के साथ एसएससी म* उG तीण� हो और 02 वष� के आईटीआई के साथ एसएससी म* 
अं$ेजी एक िवषय हो । जहा ंकहc भी िकC हc Uेड6 के िलए आईटीआई पाठ्यJम दो वष� से कम हd, 
वहां पाठ्यJम के परूा होन ेके बाद सबंंिधत "े# म* 01 वष� का अनभुव अपिे"त ह ै।  

3. 
वग�-II : वै तिनक /िश"णाथ\/ 
तकनीिशयन (एसटी/टीएम)-ऑपरेटर  

िव^ान एवं गिणत (/G येक) म* कम से कम 40 /ितशत अंको के साथ एचएससी (12th) उG तीण� िकया 
हो और एसएससी + तर पर अं$ेजी एक िवषय रहा हो ।   

केवल mाइवर eेड-1 एवं तकनीिशयन-बी पदC हेतु पRरयोजना पीिड़त अo यिथQयC के िलए आयु मL छूट है अथाQत सामा� य/आिथQक pप से 
कमजोर वगQ के अo यिथQयC के िलए अिधकतम 45 वषQ, अ.िप.व. के अo यिथQयC के िलए 48 वषQ तथा अ.जा./अ.ज.जा. के अo यिथQयC के िलए 
50 वषQ ।  
 

नोट  

एनपीसीआईएल म* सिंवदा/िनयतकािलक आधार पर काय� का अनभुव रखने वाल ेआवदेक6 को िनधा�3रत आय ुसीमा म* अिधकतम 05 वष� 
तक क- अित3रK छूट /दान क- जाएगी ।  

एनपीसीआईएल म* पहले से काय�रत कम�चा3रय6 के िलए िनधा�3रत ऊपरी आयु सीमा लाग ूनहc होगी ।   

आरि"त jणेी के आवेदक यिद अनारि"त पद6 के िलए आवेदन करत ेहd और अनारि"त आवदेक6 के िलए िनधा�3रत सभी मानदडं6 को परूा 
करत ेहd तो परूी भत\ /िJया म* िकसी भी + तर के िलए िकसी भी छूट/ 3रयायत पर िवचार नहc िकया जाएगा ।  

 

4.  बLचमाकQ  िनशlजन :  

िनशlता 40% या उससे अिधक होनी चािहए और भारत सरकार के कायाQलय )ापन सं. 36035/02/2017-� थापना (आरईएस) िदनांक 
15.01.2018 के अनसुार 04 6ितशत आरIण ।  
एनपीसीआईएल मL बLचमाकQ  िनशl जनC के िलए िचि�हत पद :  
 

समूह  पद का नाम  पद पर िनयुिl के िलए उपयुl िनशlता क9 [ेणी  

C 

Lाइवर $ेड-1 िनधाQRरत नहv  
तकनीिशयन-बी और वगQ- II वै तिनक 6िशIणाथx/ तकनीिशयन (एसटी/टीएम) एव ंवगQ-II : वै तिनक 6िशIणाथx / तकनीिशयन  
(एसटी/टीएम)-ऑपरेटर 

सवNयर  िनधाQRरत नहv 

इलेि4Uिशयन  एक पैर, बिधर 
मापयं#ण मेकेिनक  एक पैर, बिधर 
इले4 Uॉिन4 स  िनधाQRरत नहv  

िफटर  एक पैर, दोन6 परै, hि=हीन, मंद hि=, बिधर 
कंX यटूर ऑपरेटर एवं /ो$ाम अिस+ ट*ट (सीओपीए)  िनधाQRरत नहv  

ऑपरेटर एक पैर, बिधर  

B 

वै)ािनक सहायक-बी एवं वगQ-1 : वै तिनक 6िशIणाथx/ वै)ािनक सहायक (एसटी/एसए) 

िसिवल  एक बाहं, एक पैर, बिधर 

इलेि4Uकल  एक पैर 
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मापयं#ण  िनधाQRरत नहv 

इले4 Uॉिन4 स एक बाहं, एक पैर, hि=हीन, मदं hि=, बिधर 

मेकेिनकल  एक बाहं, एक पैर, बिधर 

कंX यटूर साइC स  िनधाQRरत नहv 

+ वा+ ̀  य भौितक-  एक बाहं, एक पैर, बिधर 
 

5.  अिनवायQ अहQताए ंएवं अनुभव: 

पद  

i. सं. 
पद का नाम अिनवायQ अहQता एवं अनुभव 

1 Lाइवर $ेड – 1 
दसवc क"ा पास + भारी वाहन चलान ेका वैध Lाइिवंग लाइसेC स + भारी वाहन चलाने का दो वष� 
का अनभुव ।  

2 

तकनीिशयन-बी  
(सवNयर/ इलेि4Uिशयन/मापयं#ण 
मकेेिनक/इले4 Uॉिन4 स/िफटर/कंX यटूर 
ऑपरेटर एव ं/ो$ाम अिस+ ट*ट 
(सीओपीए)  

िव^ान एवं गिणत के साथ एचएससी अथवा एसएससी म* C यनूतम 60 /ितशत अंक + 
िनH निलिखत िवधाओ ंम* 01 वष� क- अविध का Uेड सिट�िफकेट :  
1. तकनीिशयन/बी (सवNयर) – सवNयर म* आईटीआई ।  
2. तकनीिशयन/बी (इलेि4Uिशयन) – इलेि4Uिशयन म* आईटीआई ।  
3. तकनीिशयन/बी (मापयं#ण मेकेिनक/इले4 Uॉिन4 स) – मापयं#ण मेकेिनक म* आईटीआई/ 

इले4 Uॉिन4 स मकेिनक म* आईटीआई ।  
4. तकनीिशयन/बी (िफटर) – िफटर म* आईटीआई ।  
5. तकनीिशयन/बी (सीओपीए) – कंX यटूर ऑपरेटर एवं /ो$ाम अिस+ ट*ट म* आईटीआई ।  

 

3 

वग�-II: वै तिनक 
/िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/टीएम) 
- (सवNयर/मापयं#ण 
मेकेिनक/इले4 टॉिन4 स/इलेि4Uिशयन 
/िफटर)  

गिणत और िव^ान (/G येक) म* C यनूतम 50% अंक6 के साथ एसएससी (10वc परी"ा) + 
िनH निलिखत िवधाओ ंम* म* दो वष� का आईटीआई सिट�िफकेट :  
1.एसटी/टीएम (सवNयर) - सवNयर म* आईटीआई । 
2.एसटी/टीएम (मापयं#ण मकेेिनक/इले4 Uॉिन4 स) – मापयं#ण मकेेिनक म* आईटीआई/ 
इले4 Uॉिन4 स मकेिनक म* आईटीआई ।  
3.एसटी/टीएम (इलेि4Uिशयन) – इलेि4Uिशयन म* आईटीआई ।  
4.एसटी/टीएम (िफटर) – िफटर म* आईटीआई ।  
(ऐसी िवधाएं िजनम* आईटीआई पाठ्यJम क- अविध दो वष� स ेकम ह,ै उनम* अ� यथ\ के पास 

पाठ्यJम क- समाि� पi चात कम से कम एक वष� क- अविध का संबिंधत "े# म* काय� करने का 
अनभुव होना चािहए) । एसएससी + तर क- परी"ा म* अं$ेजी एक िवषय होना चािहए ।  

वग�-II: वै तिनक 
/िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/टीएम) 
- ऑपरेटर  

एचएससी (10+2) अथवा आईएससी (िव^ान िवषय6 के साथ) म* िव^ान एव ंगिणत (/G येक) म* म* 
C यनूतम 50 /ितशत अंक हो ।  
एसएससी + तर क- परी"ा म* अं$जेी एक िवषय होना चािहए । 

4 

वै^ािनक सहायक-बी 
(िसिवल/इलिे4Uकल/मापयं#ण/ 
इले4 Uॉिन4 स/मेकेिनकल/कंX यटूर 
साइC स) 

अिभयांि#क- म* िडX लोमा (एसएससी के पi चात तीन वष�) अथवा एचएससी (10 + 2) + 
अिभयांि#क- म* दो वष\य िडX लोमा पाठ्यJम (एआईसीटीई nारा अनमुोिदत) । 
िनH निलिखत िवधाओ ंम* अिभयांि#क- िडX लोमा 60% या उसस ेp यादा अंक6 स ेहोना चािहए । 
अo यथxगण िज� हCने 10वv (एसएससी)+आईटीआई के पd चात लेटरल ए� Kी के माy यम से 
िडz लोमा के ि{तीय वषQ मL 6वेश लेकर िडz लोमा क9 िडeी 6ाz त क9 है, वे पाZ नहv है । 

1. वै^ािनक सहायक -बी (िसिवल) – िसिवल म* िडX लोमा ।  
2. वै^ािनक सहायक (इलिे4Uकल) – इलेि4Uकल म* िडX लोमा ।  
3. वै^ािनक सहायक (मापयं#ण) – मापयं#ण म* िडX लोमा ।  
4. वै^ािनक सहायक (इल4े Uॉिन4 स) – इले4 Uॉिन4 स म* िडX लोमा ।  
5. वै^ािनक सहायक (मेकेिनकल) – मकेेिनकल म* िडX लोमा ।  
6. वै^ािनक सहायक (कंX यटूर साइC स) – कंX यटूर साइC स म* िडX लोमा ।  
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5 

वग�-I: वै तिनक /िश"णाथ\/वै^ािनक 
सहायक (एसटी/एसए) 
(िसिवल/इलिे4Uकल/मेकेिनकल/ 
मापयं#ण/इले4 Uॉिन4 स/+ वा+ ̀  य 
भौितक-) 

अिभयांि#क- म* िडX लोमा (एसएससी के पi चात तीन वष�) अथवा एचएससी (10 + 2) + 
अिभयांि#क- म* दो वष\य िडX लोमा पाठ्यJम (एआईसीटीई nारा अनमुोिदत) । 
िनH निलिखत िवधाओ ंम* अिभयांि#क- िडX लोमा 60% या उसस ेp यादा अंक6 स ेहोना चािहए । 
अo यथxगण िज� हCने 10वv (एसएससी) +आईटीआई के पd चात लेटरल ए� Kी के माy यम 
से िडz लोमा के ि{तीय वषQ मL 6वेश लेकर िडz लोमा क9 िडeी 6ाz त क9 है, वे पाZ नहv है । 

एसएससी अथवा एचएससी + तर क- परी"ाओ ंम* अं$जेी एक िवषय रहा हो ।   
1. एसटी/एसए (िसिवल) – िसिवल म* िडX लोमा ।  
2. एसटी/एसए (इलेि4Uकल) – इलेि4Uकल म* िडX लोमा ।  
3. एसटी/एसए (मेकेिनकल) – मकेेिनकल म* िडX लोमा ।  
4. एसटी/एसए (मापयं#ण) – मापयं#ण म* िडX लोमा ।  
5. एसटी/एसए (इले4 Uॉिन4 स) – इल4े Uॉिन4 स म* िडX लोमा ।  
एसटी/एसए � वा� | य भौितक9 :-  

िव^ान + नातक िजसम* भौितक िव^ान एक म�ु य िवषय और रसायन/गिणत 
/सांि�यक-/इले4 Uॉिन4 स एवं कंX यटूर साइC स सहायक िवषय के gप म* हो अथवा िव^ान + नातक 
िजसम* रसायन एक म�ु य िवषय और भौितक-/गिणत/सांि�यक-/ इले4 Uॉिन4 स एव ंकंX यटूर साइC स 
सहायक िवषय के gप म* हो अथवा िव^ान + नातक िजसम* समान महG व के साथ भौितक-, रसायन 
एव ंगिणत िवषय हो ।  
60% अंक6 के साथ िव^ान + नातक और एसएससी अथवा एचएससी म* अं$ेजी एक िवषय रहा 
हो । िव^ान + नातक म* गिणत को एक म�ु य िवषय के gप म* पढ़ने वाले अ� यथ\ पा# नहc ह ै।  

नोट : mायवर eेड-1 पद के अलावा सारे पद के िलए िनधाQRरत शैIिणक यो~ यता केवल िनयिमत पूणQ कािलक पाठ्यiम क9 ही होनी चािहए । 
 

6. चयन 6िiया :  
i.सं. पद का नाम चयन 6िiया िविध 

1 Lाइवर $ेड – 1 
िलिखत परी"ा (/ारंिभक परी"ा + 
एडवां+ ड परी"ा) + Lाइिवंग परी"ा 

2 तकनीिशयन-बी (सवNयर/इलेि4Uिशयन/मापयं#ण मेकेिनक/इले4 Uॉिन4 स/िफटर/कंX यटूर ऑपरेटर एवं 
/ो$ाम अिस+ ट*ट (सीओपीए)) 

िलिखत परी"ा (/ारंिभक परी"ा + 
एडवां+ ड परी"ा) + कौशल परी"ा 

3 
वग�- II :वै तिनक /िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/टीएम)- (सवNयर/मापयं#ण मकेेिनक/इले4 टॉिन4 स/ 
इलेि4Uिशयन/िफटर) 
वग�-II: वै तिनक /िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/टीएम)- ऑपरेटर 

4 वै^ािनक सहायक-बी (िसिवल/इलिे4Uकल/मापयं#ण/इले4 Uॉिन4 स/मकेेिनकल/कंX यटूर साइC स) 
िलिखत परी"ा + सा"ाG कार 

5 वग�-I: वै तिनक /िश"णाथ\/वै^ािनक सहायक (एसटी/एसए) 
(िसिवल/इलिे4Uकल/मकेेिनकल/मापयं#ण/इले4 Uॉिन4 स/+ वा+ ̀  य भौितक-) 

नोट: अंितम पैनल मL �थान पाने के िलए अoयथx को िनधाQRरत चयन 6िiया के 6Sयेक चरण को उfीणQ करना होगा | 
 

6.1 [ेणी -II - वैतिनक 6िशIणाथx/तकनीिशयन (एसटी/ टीएम), तकनीिशयन –बी एव ंmाइवर eेड-1 के िलए चयन 6िiया 
[ेणी -II : वैतिनक 6िशIणाथx तकनीिशयन (एसटी/टीएम) के िलए शरीRरक मानदडं :-   

C यनूतम ऊँचाई – 160 स*.मी. 
C यनूतम वज़न – 45.5 िक.$ा. 
 

[ेणी -II - वैतिनक 6िशIणाथx /तकनीिशयन (एसटी/टीएम), तकनीिशयन –बी एवं mाइवर eेड-1 के िलए चयन 6िiया 
 

िलिखत परीIा  
 

िलिखत परी"ा दो चरण6 म* होगी  
चरण –1-/ारंिभक परी"ा (अविध 1 घटंा)   
चरण –2-एडवां+ड परी"ा (अविध 2 घटें)   
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चरण -1 – /ारंिभक परी"ा : अ�यिथ�य6 को शाट� िल+ट करन ेके िलए िनHनानसुार यह एक छंटनी परी"ा होगी ।   
 

5. 01 (एक) घंटे क- परी"ा म* िनHन अनपुात म* 50 बह�िवक�पी 6d न (चार उEर6 का िवक8प) ह6गे :  

1 गिणत  - 20 /i न  
2 िव^ान  - 20 /i न 
3 सामाCय जागgकता  - 10 /i न  

 

6. /Gयेक सही उEर के िलए 03 (तीन) अंक /दान िकए जाएगँ ेऔर /G यके गलत उEर के िलए 01(एक) अकं काटा जाएगा।   
7. संचालन आवi यकता के आधार पर एकल/बह�स#6 म* परी"ा आयोिजत क- जा सकेगी ।   
8. अह�ता मानक : अह�ता मानक िनHनानसुार ह6ग े: 

सामाCय jणेी (अनारि"त)/ आ.क.व.-  40% अंक  
अजा/अजजा/अिपव(एनसीएल)/बेिनज – 30% अंक  
 

तदनसुार, 40% से कम अंक पाने वाले सामाCय jणेी/आ.क.व. के एवं 30% से कम अंक पान ेवाले अजा/अजजा/अिपव(एनसीएल)/बेिनज jेणी के 
अ�यथ\ छंटनी म* चरण-2 के िलए बाहर हो जाएगेँ और चरण-2 के िलए उन पर िवचार नहc िकया जाएगा ।   
 
चरण-2 – एडवां�ड परीIा [परीIा क9 अविध 02 (दो) घंटे क9 होगी]  

6. चरण-I म* चनु ेगए सभी अ�यिथ�य6 को पद हते ुलाग ूउनके संबिंधत Uेड म* एडवां+ड परी"ा दनेी होगी ।   
7. परी"ा 02 (दो) घटें क- अविध क- ह ै।   
8. /�6 का +तर उनके nारा उEीण� श"ैिणक//ोफेशनल/तकनीक- योzयता के अनgुप होगा।  
9. परी"ा म* बह�िवक8पी /कार (4 उEर6 के िवक8प) के कुल 50 /� ह6ग,े िजसम* /Gयेक सही उEर के िलए 03 (तीन) अंक /दान िकए 

जाएँग ेऔर /G येक गलत उEर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा।   
10. अह�ता मानक : अह�ता मानक िनHनानसुार ह6ग े: 

सामाCय jणेी (अनारि"त)/आकव - 30% अंक  
अजा/अजजा/अिपव(एनसीएल)/बेिनज – 20% अंक  
 

तदनसुार, 30% से कम  अंक पाने वाले सामाCय jणेी/आकव के एवं 20%  से कम अंक पान ेवाले अजा/अजजा/अिपव(एनसीएल)/बेिनज jेणी के 
अ�यथ\ छंटनी स ेबाहर ह6ग ेतथा चरण-3 के िलए उC ह* िगना नहc जाएगा ।    
 

अ�यिथ�य6 का चयन केवल चरण -2 क- िलिखत परी"ा म* /ाX तांक के आधार पर ही होगा । आग ेजाना ह ै/ नहc जाना के आाधार पर कौशल परी"ा 
केवल उनके िलए ही आयोिजत क- जाएगी िजC ह6न ेचरण -2 िलिखत परी"ा उG तीण� क- ह ै। चरण-2 के प�ात एक योzयता-Jम सचूी केवल चरण-2 म* 
/ा� अकं6 के आधार पर तयैार क- जाएगी ।    

 

समान अंक होने क- ि+थित म*, योzयता Jम सचूी म* ि+थित का िनधा�रण करन ेके िलए Jम स ेिनHनिलिखत मापदडं अपनाए जाएँग े:- 
6. चरण -2 म* कम ऋणाGमक अंक पाने वाले अ�यिथ�य6 को योzयता Jम सचूी म* ऊपर रखा जाएगा ।   
7. चरण -1 म* अिधक अंक पाने वाले अ�यिथ�य6 को योzयता Jम सचूी म* ऊपर रखा जाएगा ।  
8. चरण -1 म* कम ऋणाGमक अंक पाने वाले अ�यिथ�य6 को योzयता Jम सचूी म* ऊपर रखा जाएगा ।   
9. चरण -1 म* गिणत िवषय म* अिधक धनाGमक अंक पाने वाले अ�यिथ�य6 को योzयता Jम सचूी म* ऊपर रखा जाएगा ।   
10. चरण -1 म* िव^ान िवषय म* अिधक धनाGमक अंक पान ेवाल ेअ�यिथ�य6 को योzयता Jम सचूी म* ऊपर रखा जाएगा ।  

 

अ� यिथ�य6 को /ारंिभक एवं एडवां+ड परी"ा एक ही िदन म* दनेी होगी । /ारंिभक परी"ा /ातःकालीन स# म* एवं उन अ� यिथ�य6 के िलए जो चरण -1 मL 
उS तीणQ  ह�ए ह̂ उनके िलए एडवां+ड परी"ा अपरा�/सांयकालीन स# म* आयोिजत क- जाएगी।   
 
चरण 3 : कौशल परीIा   

 

5. चरण -2 के प�ात तयैार क- गई योzयता Jम सचूी के आधार पर /Gयके Uेड के अ�यिथ�य6 को कौशल परी"ा के िलए शॉट� िल+ट िकया जाएगा ।  
6. कौशल परी"ा केवल अह�क /कृित क- होगी िजसके आधार पर आगे जाना ह/ैनहc जाना ह,ै का िनण�य होगा ।   
7. कौशल परी"ा के िलए शॉट� िल+ट िकए गए अ�यिथ�य6 क- सं�या चरण -2 के िलए योzय अ�यिथ�य6 क- स�ंया पर िनभ�र करेगी परCत ुयह /Gयेक 

पद म* 3रिKय6 क- स�ंया के 5 गणुा स ेpयादा नहc होगी ।   
8. कौशल परी"ा उEीण� करने वाले अ�यिथ�य6 को शॉट� िल+ट कर चरण-2 म* अिज�त अंक6 के आधार पर योzयता Jम म* पनैल म* रखा जाएगा ।   
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[ेणी-II - वैतिनक 6िशIणाथx/तकनीिशयन (एसटी/टीएम) के िलए 6िशIण एव ंबॉ� ड िववरण : 
 

jणेी-II - वैतिनक /िश"णाथ\/तकनीिशयन (एसटी/ तकनीिशयन) के पद हेत ुचयिनत अ� यथ\ को 2 वष\य /िश"ण /ाX त करना होगा । /िश"ण अविध 
के /थम वष� म*  `10500/- मािसक वजीफा (समिेकत) िदया जाएगा और /िश"ण अविध के िnतीय वष� म*  `12500/- मािसक वजीफा (समिेकत) िदया 
जाएगा ।  
   

सफलतापवू�क /िश"ण पणू� करने पर, /िश"ओु ं को यथा लाग ू अC य भE6 के साथ सीसीएस (आरपी) िनयम 2016 के प े मैिU4 स म* लेवल 3 म*  
` 21,700/- वेतन पर तकनीिशयन/बी के gप म* आमलेन िकया जाएगा । अ� यथ\ के िलए /िश"ण के दौरान /ाX त अंक6 के /ितशत के आधार पर 
अित3र4 त वेतनविृ�द/या ंमज़ंरू क- जाएगी लेिकन जो /िश"णाथ\ /िश"ण के दौरान 60% से कम अंक /ाX त करत ेहd उC ह* आमिेलत नहc िकया जाएगा ।  
 

बॉ� ड : चयिनत अ� यिथ�य6 को /िश"ण अविध क- तीन गनुा अथा�त C यनूतम 2 वष� तथा अिधकतम 5 वष� क- अविध का बॉC ड दनेा होगा तथा बॉC ड 

अविध भगं के मामल ेम* वजीफा तथा बकु भG त ेक- वा+ तिवक रािश के बराबर क- रािश क- वसलूी क- जाएगी । 
नोट:- अo यिथQयC के िलए 6ारंिभक एवं एडवांस परीIा एक ही िदन मL आयोिजत क9 जाएगी । 

 

6.2 वै)ािनक सहायक/बी एवं वगQ–I वैतिनक 6िशIणाथx/वै)ािनक सहायक (एसटी/एसए) हेतु चयन 6िiया ।  

 
वगQ–I वैतिनक 6िशIणाथx/वै)ािनक सहायक (एसटी/एसए) हेतु 6िशIण िववरण :- 
 

चयिनत अ� यिथ�य6 को 18 माह का वतैिनक /िश"ण /ाX त करना होगा । /िश"ण अविध के /थम वष� म*  `16000/- /ित माह वजीफा एवं /िश"ण 
अविध के िnतीय वष� म* ` 18000/- /ित माह वजीफा का भगुतान िकया जाएगा। 
 

सफलतापवू�क /िश"ण पणू� करन ेपर, /िश"ओु ंको यथा लाग ूअC य भG त6 के साथ सीसीएस (आरपी) िनयम 2016 के पे मैिU4 स म* लेवल -6 म* ` 
35400/- /ित माह वेतन पर वै̂ ािनक सहायक/बी के gप म* आमलेन िकया जाएगा । अ� यथ\ के िलए /िश"ण के दौरान /ाX त अंक6 के /ितशत के 
आधार पर अित3र4 त वेतनविृ�द/यां मज़ंूर क- जाएगी । लिेकन जो /िश"णाथ\ /िश"ण के दौरान 60% से कम अंक /ाX त करत ेहd उC ह* आमिेलत नहc 
िकया जाएगा 
 

बॉ� ड : चयिनत अ� यिथ�य6 को /िश"ण अविध क- तीन गनुा अथा�त C यनूतम 2 वष� तथा अिधकतम 5 वष� क- अविध का बॉC ड दनेा होगा तथा बॉC ड 

अविध भगं के मामल ेम* वजीफा तथा बकु भG त ेक- वा+ तिवक रािश के बराबर क- रािश क- वसलूी क- जाएगी ।   
 

7.  6तीIा सूची को तैयार करना एवं कायाQि� वत करना  

i) पदभार $हण करन ेके िलए अनमुत अनबंुध समय के भीतर चयिनत सचूी म* से अ� यथ\ nारा पदभार $हण न करन ेके कारण उG पC न 3रिKय6 के 
मामले म* या पद$हण करन ेक- ितिथ से एक वष� क- अविध के भीतर जहॉ ंएक अ� यथ\ पदभार $हण करता लेिकन या तो G यागप# देता ह ैया 
उसक- मGृ य ुहो जाती ह ैएव ंयिद नया पनैल उस समय उपलt ध नहc होता ह ैतो /ती"ासचूी को काया�िCवत िकया जाएगा ।  

 

वै)ािनक सहायक/बी एवं वगQ–I वैतिनक 6िशIणाथx/वै)ािनक सहायक (एसटी/एसए): 
 

वगQ–I वैतिनक 6िशIणाथx/वै)ािनक सहायक (वै.6./ वै.स.) के पद हेतु शारीRरक मापदडं – केवल � वा� | य भौितक9 हेतु ।    

C यनूतम ऊंचाई : 160 स*.मी. 
C यनूतम वजन :  45.5 िकलो$ाम 
 

िलिखत परीIा एवं k यिlगत साIाS कार: 

िलिखत परी"ा एव ं? यिKगत सा"ाG कार क- सम$ म3ेरट के आधार पर चयन िकया जाएगा ।  
 

वै)ािनक सहायक/बी एव ंवगQ–I वैतिनक 6िशIणाथx/वै)ािनक सहायक (एसटी/एसए) हेतु चयन 6िiया:- 

02 घटें क- अविध क- िलिखत परी"ा म* 100 बह�िवक8पी /i न (चार उG तर6 के िवक8 प) दो भाग6 म* ह6ग े। भाग -1 अं$ज़ेी एवं 4 वािंटटेिटव एपिटट्यडू 
के िलए 35 /i न तथा भाग-2 म* संबिंधत िवधा (िवषय जानकारी) के िलए 65 /i न रह*ग े। /Gयेक सही उEर के िलए 03 (तीन) अंक /दान िकए जाएगेँ 
और /G येक गलत उEर के िलए 01 (एक) अकं काटा जाएगा । सामाCय jेणी (अनारि"त)/आकव के िलए अह�ता मानक 40% अंक तथा अजा/अजजा/ 
अिपव/बेिनज के िलए 30% अंक हd । जो िलिखत परी"ा म* उG तीण� होत ेहd उC ह* 1:5 के अनपुात म* ? यिKगत सा"ाG कार के िलए शॉट� िल+ टेड िकया 
जाएगा । िलिखत परी"ा एवं ? यिKगत सा"ाG कार म* सम$ िन� पादन के आधार पर ही अिंतम चयन िकया जाएगा । 
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ii) /ित"ा सचूी म* उतने ही अ� यथ\ ह6ग े िजतने चयिनत म�ुय सचूी म* ह ै।  
 

8 . आवेदन कैसे करना है:-  
 

i) अ� यिथ�य6 को वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर उपलt ध कराए गए ऑनलाइन आवेदन /प# nारा ही आवेदन करना ह।ै  
 

ii) ऑनलाइन आवेदन /प# वबेसाइट www.npcilcareers.co.in पर िदनांक 17/12/2019 को 10:00 बजे से उपलt ध रहगेा और 06/01/2020 को 16:00 
बज ेबंद हो जाएगा । 

  

iii) पंजीकरण को परूा करने और पंजीकरण स�ं या /ाX त करने के िलए सभी सगंत जानकारी (जसै ेअह�कारी िड$ी/ िडX लोमा/आई टी आई िववरण, अविध, अंक6 
का /ितशत, पंजीकरण स.ं और वैधता अविध, संपक�  मोबाइल स.ं, ई-मेल पता इG यािद) क- सचूना दनेा अिनवाय� ह।ै इसिलए, अ� यिथ�य6 को सझुाव िदया 
जाता ह ैिक वे ऑनलाइन आवेदन करने से पूव� इस तरह क- जानकारी को तैयार रख* । 

 

iv) ऑनलाइन आवदेन करने स ेपूव� अ� यथ\ को अपने नवीनतम पासपोट� साइज के फोटो को जीपीजी /ाgप म* + कैन करना होगा, िजसक- साइज 50 केबी स े
अिधक नहc हो और आकार म* C यनूतम 125x165 िप4 सल (4.4x5.8 से.मी.म*) म* होना चािहए । अपलोड िकए गए फोटो$ाफ को /वेश प# म* ि/ंट िकया 
जाएगा और यिद बलुाया जाता ह,ै तो केवल वह अ� यथ\ िजसका फोटो$ाफ /वेश प#/बलुावा प# पर ि/ंटेड होगा, उसे ही िलिखत परी"ा म* बठैने क- 
अनमुित दी जाएगी । 

v) फोटो$ाफ रंगीन होना चािहए िजसका बैक$ाउ� ड सफेद हो और यिद आप चi मा पहनत ेह ैतो सिुनि�त कर* िक कोई /ितिबH ब नहc ह ैऔर आपक- ऑखं6 को 
साफ-साफ दखेा जा सके । 

  

vi) अ� यथ\ को यह सिुनि�त करना चािहए िक अपलोड िकया जाने वाला फोटो अपेि"त साइज का ह ैऔर चेहरा + प� ट gप से िदखाई दनेा चािहए । यिद फोटो के 
+ थान पर फोटो को अपलोड नहc िकया जाता ह ैतो प री"ा के िलए /वेश को र�/अ+ वीकृत कर िदया जाएगा । 

 

vii) आवदेक को सिुनि�त करना चािहए िक ह+ ता"र का /ितgप + प� ट gप से िदखाई दनेा चािहए और नीले और काले + याही वाले पेन से सफेद पेपर पर 
ह+ ता"र करना ह ै।  

 

viii) जेपीजी /ाgप म* ह+ ता"र /ितgप का साइज 20 केबी से अिधक नहc और C यनूतम 125x80 िप4 सल (4.4x 2.9 से.मी.) को /दान िकए गए + थान पर 
अपलोड िकया जाए । 

 

ix) अ� यिथ�य6 से अनरुोध िकया जाता ह ैिक वे लॉिगन आईडी और पासवाड� को िलख ल* 4 य6िक उC ह* अपने आवेदन क- ि+थित क- जांच के िलए वेबसाइट को 
लॉिगन करने म* इसक- आवi यकता होगी । अ� यथ\ को आवेदन Jमांक के साथ एक ई-मेल भी भेजा जाएगा ।  

 

x) ऑनलाइन पंजीकरण के बाद, अ� यिथ�य6 को यह सझुाव िदया जाता ह ैिक वे अपने िस+ टम जनेरेटेड ऑनलाइन आवेदन /प# का ि/ंट ल* । कृपया नोट करL 
िक हमारे पास आवेदन क9 हाडQ 6ित भेजने क9 आवd यकता नहv ह̂ लेिकन यिद उ� हL शॉटQ िल� टेड िकया जाता है तो आवेदन 6पZ का ि6ंट 
6� तुत करना आवd यक होगा ।   

 

xi) आवदेन को केवल ऑनलाइन ही + वीकार िकया जाएगा । ह� तिलिखत/टंिकत सिहत िकसी अ� य pप मL हाडQ फॉम�ट मL आवेदन का k यिlगत या 
िकसी अ� य साधन {ारा भेजने पर � वीकार नहv िकया जाएगा । ‘ऑनलाइन आवेदन 6पZ’ के साथ कोई 6माणपZ/अंक तािलका इS यािद 
6� तुत करने क9 आवd यकता नहv है । कोई भी द� तावेज/आवेदन 6पZ इS यािद एनपीसीआईएल को नहv भेजा जाना है। 

 

xii) ऑनलाइन t यौरा /+ ततु करते समय िकसी िवसंगित के िलए एनपीसीआईएल िजH मदेार नहc ह ै। इसिलए, अ� यिथ�य6 को सझुाव िदया जाता ह ैिक वे िनदNश6 
का पणू�त: पालन कर* ।  

 

xiii) अ� यिथ�य6 nारा आवेदन /प# म* /+ ततु िकए गए िववरण को अिंतम माना जाएगा और आवेदन क- आगे क- /िJया इC हc िववरण6 पर आधा3रत होगी । 
 

xiv) परी"ा केC  , परी"ा ितिथ एव ंसमय के प3रवत�न के िलए अनरुोध को + वीकार नहc िकया जाएगा । 
 

9.  अoयिथQयC के िलए सामा�य िनद�श:  
 

a. केवल भारतीय नाग3रक आवेदन करने के िलए पा# हd। 
 

b. वत�मान म*, उपरोK सभी पद कैगा साइट के िलए िनिद�= हd, िकंत ुिनगम क- आवiयकता के अनसुार िनगम क- िकसी भी इकाई/साइट म* अथवा भारत/िवदशे 
म* िकसी भी +थान पर िनयKु िकया जा सकता ह ै। चयिनत होने पर, अo यिथQयC को राउंड द � लॉक ड्यूटी मL कायQ करना अपेिIत होगा । 

 

c. आय ुसीमा, अह�ता इG यािद के िनधा�रण हते ुिनणाQयक ितिथ ऑन लाइन आवेदन भरने क- िनधा�3रत अंितम ितिथ अथा�त 06/01/2020 होगी । यिद िकCहc 

/शासिनक/तकनीक- कारण6 से ऑन-लाइन आवेदन /+ ततु करने क- अंितम ितिथ बढ़ा भी दी जाए तो भी सभी योzयता मानदंड6 का िनधा�रण करने के िलए 
िनणा�यक ितिथ 06/01/2020 ही रहेगी । 

 

d. ऑन-लाइन आवेदन /+ततु करने क- अंितम ितिथ अथा�त 06/01/2020 तक अ�यिथ�य6 क- अह�ता िड$ी/िडX लोमा/आईटीआई पणू� हो जानी चािहए । अंितम 
वषQ/अंितम सेमे�टर मL बैठने वाले अoयथx आवेदन करने के िलए पाZ नहv ह̂ । 

 

e. अकं6 के /ितशत कॉलम म* अकं6 के सही-सही /ितशत का उ8 लेख होना चािहए अथा�त 49.99% या 59.99% को पणूा¡क म* बदलकर Jमश: 50% या 
60% नहc करना चािहए । 
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f. द+तावेज सGयापन के समय अ�यिथ�य6 को AICTE/UGC nारा सं+ था एवं पाठ्यJम के अनुमोदन/माCयता के समथ�न म* सं+था के /ाचाय�/डीन nारा जारी 
संबिंधत /माणप# /+ततु करना होगा ।  

 

g. CGPA/SGPA /णाली के तहत $ेड /ा� करने वाले अ�यिथ�य6 को द+तावेज सGयापन के समय िवªिव&ालय/सं+था nारा जारी /माण /+ततु करना होगा 
िजसम* CGPA/SGPA eेड को समुिचत 6ितशत मL दशाQया गया हो ।  

 

h. ऑन-लाइन आवेदन /+ततु करने से पवू�, अoयथx को यह सुिनि�त कर लेना चािहए िक वह िव)ापन मL 6कािशत आयु, शैIिणक अहQता एवं अ�य 
आवdयकताओ ंके संबंध मL सभी पाZता मापदडंC को पूरा करता है । यिद अoयथx पाZ नहv ह̂, तो उसक9 अoयिथQता भतx 6िiया के िकसी भी 
�तर पर रc कर दी जाएगी । यिद अoयथx चयन 6िiया मL उfीणQ हो जाता है एवं बाद मL यह पाया जाता है िक वह पाZता मापदंडC को पूरा नहv 
कर रहा है तो उसक9 अoयिथQता िनर�त कर दी जाएगी और यिद िनयुl कर िदया गया है तो िबना िकसी नोिटस या IितपिूतQ के उसक9 सेवाओ ं
को समाJ कर िदया जाएगा ।   

 

i. गलत/गमुराह करने वाली सचूनाओ ंस ेयKु ऑन-लाइन आवेदन के िवषय म* पता लगते ही अ�यथ\ को अयोzय घोिषत कर िदया जाएगा चाह ेचयन /िJया के 
िकसी भी +तर पर हो एव ं िनयुिK के प�ात इस संबंध म* पता लगता ह ै तो अ�यथ\ को एनपीसीआईएल क- सेवाओ ं से पद«यतु कर िदया जाएगा । 
एनपीसीआईएल ऐस ेअ�यिथ�य6 स ेइस सबंंध म* कोई प#ाचार नहc करेगा ।     

 

j. िJमीलेयर म* आने वाले अCय िपछड़ा वग� के अ�यथ\ ओ.बी.सी. jेणी के िलए अनमुत छूट/3रयायत के िलए पा# नहc हd, ऐसे अ�यथ\ अपनी jेणी केवल 
सामा�य के gप म* इिंगत कर*गे ।  

 

k. अजा/अजजा/अिपव/बेिनज/आकव वग� से संबंिधत सभी अ�यथ\, केC ीय सरकार nारा िनधा�3रत /प# म* जाित /माणप# जारी करने के िलए /ािधकृत स"म 
/ािधकारी से जारी जाित /माण प# क- +व-सGयािपत /ित को द+तावेज6 के सGयापन के समय, मलू /ित के साथ सGयापन के िलए /+ततु कर*गे । ओ.बी.सी. 
/माणप# िदनांक 01.04.2019 को या इसके पi चात जारी िकया ह�आ हो िजस पर J-मी लेयर/नॉन-J-मी लेयर क- ि+थित के िवषय म* समिुचत gप से 
उ8लेख िकया गया हो । (भारत सरकार के िदशािनदNश6 के अनसुार केवल वे ओ.बी.सी. अ�यथ\ जो गैर-िJमीलेयर का /माण-प# रखते हd, आर"ण के िलए 
पा# हd) । आिथ�क gप से कमजोर वग� को /माणप# भी 01.04.2019 को या इसके पi चात जारी िकया गया हो । िनधा�3रत /प# को 
www.npcilcareers.co.in से डाउनलोड िकया जा सकता ह ै।   

 

l. अ�यिथ�य6 क- िनयुिK, उिचत मा�यम से जाित /माणप# के सGयापन एवं /माणप#6 के सGयापन होने तक अनंितम रहगेी । यिद उपयु�K सGयापन म* पता 
चलता ह ैिक अ�यथ\ nारा /+ततु अजा/अजजा/अिपव/बेिनज/आकव jेणी का होने का दावा एवं अCय /माणप# गलत हd तो उसक- सेवाए ँिबना कोई कारण 
बताए तुरंत समा� कर दी जाएगंी । एनपीसीआईएल के पास अ�यथ\ के िव:; ऐस ेअसGय /माण प#6 के /+ततु करने के िलए आगे यथोिचत कार�वाई करने 
का अिधकार सरुि"त ह ै। 

 

m. ब*चमाक�  िनशKजन jेणी के मामल6 म* Cयूनतम िनशKता 40% ह ै। िनशKता क- उप-jेणी इिंगत क- जानी चािहए । बdचमाक�  िनश4 त जन अ� यिथ�य6 के पास 
इस संबंध म* बोड� nारा जारी /माणप# हो जो िचिकG सा अधी"क/म�ु य िचिकत ्सा अिधकरी/सरकारी िचिकG सालय के /मखु nारा /ितह+ता"3रत हो । भारत 
सरकार के िदशािनदNश6 के अनसुार िलिखत परी"ा के िलए बलुाए गए ब*चमाक�  िनश4 तजन jेणी के अ� यिथ�य6 को + Jाइब/रीडर/लैब सहायक के /योग क- 
अनमुित दी जाएगी 1   

 

n. भारत सरकार के िदशािनदNश6 के अनुसार ब*चमाक�  िनश4 तजन अ� यिथ�य6 को + Jाइब /रीडर/ लैब सहायक/यं# क- ? यव+ था + वयं ही करनी होगी ।  
 

o. जहां तक अह�ता मानदडं6 का सबंंध ह,ै भत\ के िलए िनधा�3रत Cयनूतम योzयता परूी होनी चािहए । Cयनूतम योzयता के बाद एवं उससे ऊपर क- िकसी भी उ« च 
अह�ता के कारण अ�यथ\ को अयोzय नहc ठहराया जाएगा ।  

 

p. इले4 Uॉिनक गैजेट जैस ेिक मोबाइल फोन, इले4 Uॉिनक कलाई घड़ी, कलाई घड़ी फोन, म8टीमीिडया घिड़याँ, पेजस�, कैलकुलेटर, पेन +कैनर या ऐस ेअCय कोई 
इले4 Uॉिनक उपकरण6 को परी"ा हॉल के भीतर ले जाने क- अनमुित नहc ह ै। इन िनदNश6 का िकसी भी /कार से उ8लंघन करने पर उनक- अ�यिथ�ता िनर+त 
कर दी जाएगी । 

 

q. क*  /राpय सरकार, क*  /राpय सरकार के अधीन साव�जिनक "े# के उपJम6 (एनपीसीआईएल सिहत), +वायE िनकाय6, सहायता /ा� सं+थान6 म* काय� कर रह* 
अ� यिथ�य6 को उनके वत�मान िनयोKा का अनापिE /माणप# /+ततु करना होगा, ऐसा न करने पर उनक- अ�यिथ�ता +वीकार नहc क- जाएगा । ऐसे अ�यिथ�य6 
को अपने साथ वत�मान िनयोKा का अनापिE /माण प# लेकर आना ह,ै इसके िबना उCह* द"ता परी"ा/Uेड परी"ा/सा"ाG कार म* उपि+थत होने क- अनमुित 
नहc दी जाएगी । 

 

r. कॉप°रेशन म* अ� यथ\ का अिंतम gप से चयन, िनधा�3रत /ािधकारी nारा िचिकG सक-य gप से + व+ थ होने के /माणप#, च3र# एवं पवू�वGृ त व िवशेष सरु"ा 
/i नावली (एसएस4 य)ू के सG यापन,  जाित /माणप#6, आकव व बेिनज /माणप#6 आिद के सG यापन क- शत� पर ही होगा ।  

 

s. िलिखत परी"ा/कौशल परी"ा/Uेड परी"ा/सा"ाG कार के िलए बाहर से बलुाए गए अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित वग� के अ� यिथ�य6 को भारत सरकार 
के िनयमानसुार या#ा ? यय क- /ितपिूत� क- जाएगी । तथािप अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित के अ�यथ\ जो पहले स ेही क*  /राpय सरकार, क*  /राpय 
सरकार के अधीन साव�जिनक "े# के उपJम6, + थानीय सरकारी सं+ थान6 ओर पंचायत6 म* सेवारत हd, उन ् ह* या#ा भG त ेक- /ितपिूत� नहc क- जाएगी ।  

 

t. एनपीसीआईएल के पास यह अिधकार सरुि"त ह ैिक यिद िव^ािपत पद के िलए उपयKु अ�यथ\ नहc पाया जाता ह ैतो वह िकसी भी अ�यथ\ का चयन नहc 
करेगा ।  

 

u. पद के िलए वांिछत अह�ता परूी करने वाले अ�यथ\ ही केवल आवेदन करने के िलए पा# हd । 
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v. वे अ� यथ\ जो अंितम वष�/अिंतम समेे+टर क- परी"ा म* भाग ले रह* या परी"ा प3रणाम क- /ती"ा कर रह ेहd, वे आवेदन करने के िलए पा# नहc हd। अतः उनक- 
अ�यिथ�ता पर िवचार नहc िकया जाएगा। 

 

w. इस भत\ /िJया के िकसी भी +तर पर िजसम* भत\ या pवाइिनंग के बाद के +तर भी शािमल हd, यिद िनHनिलिखत म* से कुछ भी पाया जाता ह ैतो उK आवेदक 
एनपीसीआईएल म* सभी िनयुिKय6 के िलए अयोzय, अिभयोिजत और िवविज�त िकए जान ेके िलए उEरदायी होगा तथा उसके आवेदन/िनयुिK को तरंुत ही 
अस ् वीकृत कर िदया जाएगा और एनपीसीआईएल ऐसे अ� यिथ�य6 से इस संबंध म* कोई प#ाचार नहc करेगा ।    
यिद आवेदक ने:  

i) गलत सचूना दी हो या गलत द+तावेज /+ततु िकए हो; अथवा  
ii) संगत सचूनाओ ंको िछपाया हो; अथवा   
iii) उस पद के िलए िनधा�3रत योzयता मापदडं6 को परूा नहc करता हो; अथवा  
iv) भत\ /िJया के दौरान अनिुचत साधन6 का /योग िकया हो; अथवा  
v) छ³ ?यिKता का दोषी पाया जाता ह;ै अथवा  
vi) परी"ा क*   पर िलिखत परी"ा के सचुाg संचालन को /भािवत करने के िलए ?यवधान पैदा िकया हो; अथवा  
vii) अमानवीय अथवा असगंत फोटो$ाफ अपलोड िकया हो ।  

 

x. अ�यथ\ nारा एक ही पद के िलए अनेक/दो आवेदन /+ततु करने क- ि+थित म* केवल नवीनतम आवदेन पर ही आगे के िलए िवचार िकया जाएगा ।    
 

y. अचयिनत उHमीदवार6 के 3रकॉड� जैसे िक आवेदन /प#, /�प# एव ंउEर प#क (चयिनत/अचयिनत) आिद को चयन सूची के जारी होने क- ितिथ से तीन वष� 
के बाद क- अविध के िलए सरुि"त नहc रखा जाएगा ।  

 

z. िलिखत/कौशल/सा"ाG कार परी"ा क*   पर ब*चमाक�  िनशK अ�यिथ�य6 क- पह�चं के िलए एवं बैठने के िलए आवiयक सहायता /दान क- जाएगी ।  
 

aa. चयिनत अ�यिथ�य6 को द+तावेज6 के सGयापन के समय मलू द+तावेज6 के साथ उनके मामले म* यथा/योpय िनHनिलिखत /माणप#6/द+तावेज6 क- +व-
सGयािपत /ितय6 को ऑनलाइन आवेदन एवं /वेश प# के ि/ंटआउट के साथ अिनवाय� gप से /+ततु करना होगा  :- 
i) जCम ितिथ /माण के gप म* जCम /माणप#/एसएससी अकं तािलका । 
ii) शै"िणक, /ोफेशनल एवं तकनीक- अह�ताओ ंसे सबंंिधत सम+त अकं तािलकाएं एवं /माणप# । /Gयेक वष� अथवा /Gयेक सेम+ेटर क- अंकतािलका 

अिनवाय� ह ै।  
iii) िनयोKा nारा जारी अनुभव /माणप#/सेवा /माणप#, िजसम* सेवा क- अविध, अनभुव क- /कृित जैसे िक पणू� कािलक/अशंकािलक, पदनाम एवं 

काय� या िजHमेदारी का िववरण +प= gप दशा�या गया हो । 
iv) भारत सरकार nारा िनधा�3रत /प# म* स"म /ािधकारी nारा जारी जाित /माणप# ।  
v) भारत सरकार nारा िनधा�3रत /प# म* स"म /ािधकारी nारा जारी आकव /माणप# ।  
vi) ए4स-सिव�समैन के मामले म* िड+चाज� /माणप# ।  
vii) ब*चमाक�  िनशK जन क- दशा म* िनधा�3रत /प# म* स"म /ािधकारी nारा जारी िनशKता /माणप# । 
viii) यिद अ�यथ\ ने एनपीसीआईएल म* सिंवदा पर काय� िकया हो तो ठेकेदार nारा जारी एवं एनपीसीआईएल /भारी अिभयंता nारा अ$ेिषत अनभुव 

/माणप#/सेवा /माणप# िजसम* सेवा क- अविध, वक�  आड�र नं., पदनाम एवं काय� या िजHमेदारी का िववरण +प= gप दशा�या गया हो ।  
ix) यिद अ�यथ\ ने एनपीसीआईएल म* िनयतकािलक आधार पर काय� िकया हो तो एनपीसीआईएल nारा जारी अनभुव /माणप#/सेवा /माणप# िजसम* 

सेवा क- अविध, पदनाम एवं काय� या िजHमेदारी का िववरण +प= gप दशा�या गया हो ।  
x) वत�मान िनयो4 ता का अनापिE /माणप# ।  
xi) कोई अCय संगत /माणप# (यथा /योpय) ।  

 

bb. आवदेक को ऑन-लाइन आवेदन /प# म* उसके nारा /+ततु क- गई सचूनाओ ंके आधार पर परी"ा क- अनमुित दी जाएगी । अतः सलाह दी जाती ह ैिक 
आवदेन करने स ेपूव� सिुनि�त कर ल* िक वे सभी योzयता शतo को परूा करते ह6 । यिद बाद म* िकसी +तर पर पाया जाता ह ैिक आवेदक nारा /+ततु क- गई 
सचूना गलत ह ैअथवा अ�यथ\ अCय कोई योzयता शतo को परूा नहc करता ह ैतो ऐस ेआवेदक क- अ�यिथ�ता िनर+त कर दी जाएगी एवं इस सबंंध म* िकसी भी 
प#ाचार पर िवचार नहc िकया जाएगा । 

 

cc. परी"ा के िलए /वेश प# जारी करना, िनयिुK के िलए अिधकार नहc होगा । सम+ त पा#ता शतo को परूा करने एवं िनधा�3रत चयन मापदडं6 को उG तीण� करने 
क- शत� पर ही िनयिुK दी जाएगी ।  

 

dd. एक बार /िव� ट िकया गया ई-मेल आईडी एवं मोबाईल नं. अिंतम होगा । इसम* िकसी प3रवत�न क- अनुमित नहc होगी । अ� यिथ�य6 को सझुाव िदया जाता ह ै
िक वे भत\ /िJया के परूा होने तक अपने पास एक वधै एवं सिJय ? यिKगत ई-मेल आईडी व मोबाईल नं. रख* । एनपीसीआईएल केवल पंजीकृत ई-मेल 
आईडी के माy यम से ही िलिखत परीIा/कौशल परीIा/Kेड परीIा/साIाS कार क9 सूचना/बुलावा पZ भेजेगा । यिद संचार के िलए सिiय 
मोबाईल नं. उपल_ ध करवाया जाता है तो अo यथx को एसएमएस भी भेजा जाएगा । यिद अo यथx {ारा पंजीकृत मोबाईल नं. टीआरएआई 
एनसीपीआर सूची मL (िजसे पूवQ मL डीएनडी कहा जाता था) है, तो अo यथx पंजीकरण से संबंिधत एसएमएस सूचना 6ाz त नहv करेगा । यिद 
अo यथx एनपीसीआईएल से इस भतx के संबंध मL भिव` य मL एसएमएस सूचना 6ाz त करना चाहते ह̂, तो उनसे सिवQस 6ोवाइडर {ारा एनसीपीआर 
सूची से अपने मोबाईल नं. को हटाने का अनुरोध िकया जाता है।  
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ee. िकसी भी gप म* िसफा3रश को अयोzयता माना जाएगा । 
 

ff. िकसी भी िववाद के मामले म* Cयाय "े# कारवार, िजला: उG तर कC नड, कना�टक होगा । 
 

gg. /बंधन सभी पद6 क- िनयुिK अथवा पद6 क- सं� या म* प3रवत�न या भत\ क- परूी /िJया को िनर+ त/र�/+ थिगत करने का अिधकार अपने पास सरुि"त रखता ह ै
और िकसी भी + तर पर िबना िकसी पवू� सचूना/कोई कारण िदए भत\ मानद� ड को भी प3रवित�त कर सकता ह ै। िकसी भी संभा? यता क- ि+थित म* जब कभी 
आवi यक ह�आ, तो /बधंन अपने िववेकािधकार से पनु: िलिखत परी"ा/कौशल परी"ा/Uेड परी"ा/सा"ाG कार आयोिजत कर सकता ह ै। िव^ािपत 3रिKयां 
अनंितम ह ैऔर आवi यकता के अनुसार प3रवित�त हो सकती ह ै। यिद िव^ापन म* इिंगत 3रिK क- ि+थित क- सं� या म* कटौती या शCू य होती ह ैतो िनगम िकसी 
अनवुत\ "ित/नकुसान के िलए आवेदक को "ितपिूत� करने के िलए उG तरदायी नहc ह ै। 

 

hh. िजन अ� यिथ�य6 का चयन नहc ह�आ ह,ै उनके साथ कोई प# ? यवहार नहc िकया जाएगा । 
 

ii. िलिखत परी"ा/कौशल परी"ा/Uेड परी"ा/सा"ाG कार क- ितिथ, समय, + थान और अC य जानका3रय6 के बारे म* एक अलग अिधसचूना केवल हमारी वेबसाइट 
www.npcilcareers.co.in पर उपलt ध करवाई जाएगी ।िनयत ितिथ, समय एव ं िलिखत परी"ा का + थान ‘’/वेश प#’’ म* उि8लिखत रहगेा ।िलिखत 
परी"ा म* बैठने हते ुअ� यथ\ के /वेश प# को डाउनलोड के िलए वेबसाइट म* उपलt ध करवाया जाएगा।अ� यिथ�य6 के पास ई-मेल/एसएमएस भी भेजा जाएगा ।   

 

jj. इस /िJया से सबंंिधत आगे क- सभी उ¸ोषणाए/ंिववरण/अ&तन जानकारी/शिु;प#/अनुशेष आिद समय-समय पर केवल एनपीसीआईएल क- वेबसाइट 
www.npcilcareers.co.in पर /कािशत/उपलtध कराए जाएगंे । अ� यिथ�य6 को सझुाव िदया जाता ह ै िक वे िववरण हते ु िनयिमत अंतराल पर हमारी 

वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर िविजट करते रह* ।  
 

kk. यािद िकसी ि+थित म* एक अ�यथ\ एक स ेpयादा पद/िवधा के िलए आवेदन करता ह ैतो वह आपनी gची से केवल एक पद/िवधा के िलए िलिखत पा3र"ा हतेु 
उपि+थत हो सकता ह ैजहां एक साथ परी"ाए ंआयोिजत क- जा रही ह ै। 

 

ll. िव^ापन के िहदंी gपाCतर म* िकसी /कार क- अ+ प� टता/िवसंगित क- दशा म* अं$ेजी का पाठ ही सभी /योजन6 हते ुमाCय होगा । 
 

 

 

“एनपीसीआईएल ऐसा कायᭅदल तयैार करना चाहता ह ैजो ᳲलगएनपीसीआईएल ऐसा कायᭅदल तयैार करना चाहता ह ैजो ᳲलगएनपीसीआईएल ऐसा कायᭅदल तयैार करना चाहता ह ैजो ᳲलगएनपीसीआईएल ऐसा कायᭅदल तयैार करना चाहता ह ैजो ᳲलग    संतुलन दशाᭅता हो एव ंिजसस ेमिहला संतुलन दशाᭅता हो एव ंिजसस ेमिहला संतुलन दशाᭅता हो एव ंिजसस ेमिहला संतुलन दशाᭅता हो एव ंिजसस ेमिहला 
अ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन करन ेके िलए ᮧो᭜साहन िमलता होअ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन करन ेके िलए ᮧो᭜साहन िमलता होअ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन करन ेके िलए ᮧो᭜साहन िमलता होअ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन करन ेके िलए ᮧो᭜साहन िमलता हो” 

 

नािभकᳱय िव᳒ुत नािभकᳱय िव᳒ुत नािभकᳱय िव᳒ुत नािभकᳱय िव᳒ुत ----    एक अपᳯरहायᭅ िवक᭨पएक अपᳯरहायᭅ िवक᭨पएक अपᳯरहायᭅ िवक᭨पएक अपᳯरहायᭅ िवक᭨प 
 

 


